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Hilf Mitarbeitenden als Feelgood-
Manager=in inre Zufriedenheit zu steigern,
um ihre Bindung zum Unternehmen zu
starken.




~warum Feelgood-Managerxinnen
die Zukunft der Unternenmen sind

Verbessertes Mitarbeitendenengagement
Feelgood-Manager=innen legen grofien Wert auf das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden. Indem sie eine positive und unterstutzende
Arbeitsumgebung schaffen, steigern sie das Engagement der
Mitarbeiter~innen. Engagierte Mitarbeitende sind motivierter,
produktiver und tragen zum Erfolg des Unternehmens bei,

Forderung der Mitarbeiterinnengesundheit
Feelgood-Managerxinnen setzen sich aktiv fur die Gesundheit der
Mitarbeitenden ein. Sie entwickeln Programme und Initiativen, die auf
die korperliche und geistige Gesundheit abzielen. Durch Malinahmen
wie Stressmanagement, Bewegungsforderung und gesunde
Ernahrung tragen sie dazu bei, Krankheitstage zu reduzieren und das
Wohlbefinden der Mitarbeiterxinnen zu verbessern.

Steigerung der Mitarbeiter~innenzufriedenheit

Durch gezielte Malsnahmen zur Verbesserung des Arbeitsumfelds und
der Work-Life-Balance fordern Feelgood-Managerinnen die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Gluckliche Mitarbeiter«innen sind
loyal, bleiben langer im Unternehmen und sind eher bereit, sich fur den
Erfolg des Unternehmens einzusetzen.

Starkung des Teamgeistes

Feelgood-Managerxinnen organisieren Teambuilding-Aktivitaten und
starken den Zusammenhaltim Unternehmen. Sie schaffen eine
Atmosphare der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Respekts.
Dies starkt den Teamgeist und verbessert die Kommunikation und
Zusammenarbeit innerhalb des Unternenhmens.
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~warum Feelgood-Managerxinnen
die Zukunft der Unternenmen sind

Attraktivitat far talentierte Fachkréfte
Unternehmen, die Feelgood-Managerxinnen einsetzen, sind attraktiv

fur talentierte Fachkrafte. In einer wettbewerbsintensiven Arbeitswelt o o
suchen qualifizierte Mitarbeiterxinnen nach Unternenmen, die sich um
inr Wohlbefinden und ihre Entwicklung kummern. Feelgood- o o

Manager=innen signalisieren, dass das Unternenmen sich um das
Wohl der Mitarbeitenden kummert und ihre berufliche und personliche
Entwicklung unterstutzt.

Reduzierung von Burnout und Stress
Bei der Bewaltigung von Burnout und Stress am Arbeitsplatz spielen 4 4
Feelgood-Manager+innen eine wichtige Rolle. Sie implementieren l/ “AOR 7
Malsnahmen wie Stressmanagement-Programme, flexible

Arbeitszeiten und Mentoring, um das Risiko von Burnout zu verringem.
Dies fuhrt zu einer gestinderen und produktiveren Belegschaft.

Positives Image und Unternehmenskultur

Unternehmen, die Feelgood-Manager+innen einsetzen, haben oft ein
positives Image und eine gesunde Unternehmenskultur. Dies zieht
nicht nur talentierte Fachkrafte an, sondern tragt auch zur Bindung
bestehender Mitarbeiterxinnen bei. Eine positive Unternehmenskultur
fordert die Mitarbeiter~innenzufriedenheit, das Engagement und die
Produktivitat und hat einen positiven Einfluss auf den langfristigen
Erfolg des Unternehmens.
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Erstgesprach an
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Die Ausbildung als Feelgood-Managerxin bringt dir so viel, well
du das Wohlbefinden am Arbeitsplatz verbesserst. Durch gezielte
Malinahmen und Programme schaffen Feelgood-
Manager+innen eine positive Unternehmenskultur, fordern die
Work-Life-Balance und organisieren Teambuilding-Aktivitaten.
Dies erhoht die Motivation, reduziert Stress und Fluktuation und
verbessert die Produktivitat der Mitarbeitenden.
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In der Ausbildung beleuchten wirin Modul 1
intensiv jede einzelne Phase:
Welche Bedirfnisse haben Mitarbeitende?
Wie kannst du sie unterstutzen?
lch gebe dir als Feelgood-Managerxin Tipps &
Tricks an die Hand, was du in der jeweiligen Phase
tun kannst, um deine Kund+innen zu unterstutzen.
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In Modul 2 der Ausbildung schauen wir die
unterschiedlichen Haltungen & Einstellungen an
und ich gebe dir Tipps, woran du diese im Alltag
bei deinen Kund+innen erkennst und wie deine
nédchsten Schritte aussehen konnen.
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ResMenz steigern

Stressoren schlagen zu
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Ungesunde/angepasste

Korper reagiert
Lebensweise . kurzfristig: Adrenalin wird
ausgeschuttet = Eustress
Alkohol/Koffein
Rauchen

langfristig: Cortisolspiegel erhoht =
greift das Immunsystem an
Sport wird aufgegeben
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Keine/wenig Regeneration
oder kein Abbau der

Hormone /
Anspannung bleibt

Organismus verlernt sich in
Ruhephasen zu erholen
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In Modul 3 genht es darum, die Resilienz zu
steigern und allgemein den Umgang mit Stress zu
verpessern!
Du lernst wie du Belastungen erkennst und

bekommst Tools fur eine bessere Reflexion an die
Hand.
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In Modul 4 lermst du die unterschiedlichen Stresstypen
kennen.
Was sind die Glaubenssatze der jeweiligen Typen?
Was zeigt sich haufig?
lch gebe dir praktische Tipps zur Kompensation.

FEELGOOD-MANAGER®*IN



Melde dich jetzt zum
Erstgesprach an

FEELGOOD-MANAGER*IN


https://ausbildung.anke-andresen.de/terminbuchung/
https://ausbildung.anke-andresen.de/terminbuchung-infomaterial/

Neqcus O/ b'ééT : é ) 4 Z

Wochentliche Trainingsvideos

Monatliche Live Sessions
.mitwertvollen Inhalten zu Themen wie .mit hochwertigem Input, der dich sofort
Stress, Resilienz, Mindset und vielem weiterbringt. Profitiere von meiner
menr.. Expertise, egal, wo du dich gerade
befindest.
Begleitendes Material in Form von Gruppencalls, Mentoring + Q&A
Workbooks ..Profitiere von einer starken Gruppe und
.Mmit Ubungen und Vertiefungenzuden  tausche dich mit anderen aus. Fragen aller
Themen. Reflektiere dein neues Wissen Art werden regelmafiig geklart, um noch
und wende es sofort an.

schneller voranzukommen.

Unterstutzende Community (WhatsApp

Weiterer Experten Input
oder Facebook) .z.B. 1:1 Coachings (dazu buchbar)
.Vernetze dich und wachse mit Gerne stehe ich dir mit zusatzlichem
Menschen, die genauso ticken wie du.

Support zur Seite, falls du schnellere
Lernerfolge erzielen mochtest.

FEELGOOD-MANAGER*IN
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\Vom Stresskreislauf in den

Gluckskreislauf

Hi ich bin Anke Andresen.

Auch ich hatte im Laufe meiner Karriere mit
Herausforderungen im Arbeitsalltag zu kémpfen. Ich kenne
das Gefuhl von totaler Uberforderung und Problemen,
welche schier unlosbar scheinen.

Als meine Fuhrungskraft Zeit in mich investierte und mir
wertvolle Tools an die Hand gab, erlebte ich, wie sich mein
Wohlbefinden, meine Gesundheit und mein Erfolg
schlagartig verbesserten. Ich verstand wie wichtig mentale
Starke und Resilienz fur meinen Arbeitsalltag und meine
Perspektive waren und dass Erfolge nur im Kopf entstehen
konnen.

Dass ich mich voll motiviert fuhlte und meine unangenehmen
Erfahrungen aus der Vergangenheit uberwinden konnte, habe
ich meiner Fuhrungskraft zu verdanken. Sie hat es geschafft
mich positiv zu beeinflussen und mich in meiner persénlichen
und beruflichen Entwicklung zu fordem.

Deshalb habe ich es mir vor iber 15 Jahren zur Aufgabe
gemacht diese,, Feelgood-Kultur”in den Unternehmen, die
ich als Trainerin und iCoach! begleite, zu fordern und zu
etablieren Dennin der heutigen Zeit ist es noch so viel
wichtiger geworden, sich mit seinen Mitarbeitenden zu
befassen.

Die Mischung aus meinen Erfahrungen, vielen Praxisbeispielen
und der konsequenten Weiterbildung in diesem Bereich wird
dich dabei unterstutzen, far deine Kund*innen das Beste
herauszuholen.
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